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®Lic besondere Iage der Hausanzestellten, Vorschlige zur
Besserung dieser Laged.
Frau Oberin Hinsberg,Dortmund

ungt

1. Praueniberschuss ( 20 000 irauen die im Westsektor in das Er-
werbsleben eingegliedert werden missen).

2, Keine Bercitschaft der Médels, in den Haushalt zu gehen.
( Bei 2 683 Arvciteuchendsn 543 offene Stellen, meist Haushalt).

i ¥ Dic Lage der tellten, Bs fehlt

jeglicher gesctzlicher Schutz.

3. Dic Besonderheit des Haushalts:

a) Ein fast rein weibl, Borufszweig.

b) Die Stellung zum Arbeitgeber ist anders, z.B, Fabrik

o) Es goht nicht nur un Zussere Dinge, man vollbringt da-
durch eine innere Leistung,

d) Dic Arbeit im Hauchalt ist eingegliedert in die gesamte

rbeit.
@) Arbeitszeit ist s chwer festzulegen.
1, Weshslb braucht man Hausangestelltén?
a) Die Hausfrau ist selbst berufstétig oder Uberlastet oder

braucht kbrperliche Schonung oder hat andere Interessen oder
o8 liegen Standesgriinde vore
Die Naghteile der Arbeit cinoy Hausanzestellten.

ui Soziale Gefdhrdung durch schwer festzulegende Arbeitszeit,

2,

b) Persvuliche Abhingigkeit vom Arbeitgeber

o) Ein tfreier tensch muso sich in cine Familie eingliedern,
was leicht zu Reibungen fithrt.

d) Die Arbeit ist abhingig von ganz unvorhergesehenen perstne
lichen Dingen.

o) Die Befehlsgewalt ist nicht ganz eindeutig.

£) Sozialer Unterschied wird stirker hervorgerufen.

z) Soziale Voreinzelung ( Gesellschaftstrieb wird nicht be-
friedigt., Die Hausgehilfin kommt dadurch leicht in ver-
kehrte Bahnen, es fehlt ihr das Kollektivbewusstsein,)

h) Bs fehlt fiir Hausangestellte ein beruflicher Zusammenschluss,

1) Die Freizeit ist ungeregelt.

k) Die Soziale Geltung ist gering: Die Hausangestellte ist
neist ungelernt, die Arbeit ist meist Durchgangsarbeit.
Wir haben in diesen Beruf entweder einzelne gute Krdfte
vom Land oder negative Kréfte der Stadt.
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1) Bei der Entlohnung werden die Sachbeziige (2/3) neigt
unterschitzt, (Boi DI 45,- Lohn erhilt doe Midel tage
sdchlich DM 146,- bis 156.-Di Lohn). Sie bedeutet algo
auch eine erhebliche Belastung des Houshalts.

a) Die Uberwnchung des Haushalts ist schwer, da Jjeder Haus~
helt anders ist,

n) Bs besteht ein besonderes wirtschaftliches, persénliches
und psychologischzs Schutzbeddrfnis,

o) Widorstiond der Arbeitgeber gogen irgendwelchen Schutz der
Hhusongestollten.,

p) Verheirotete in Haushalt undenkbar,

Lie Vorteile der Arbeit einer Houssngestellten,
a) Die lrbeit ist sehr vielseitig,

b) lo ist eine Vorbereitung fiir den eigenen Haushalt,
©) Dic hrbeit fordert w.U. den Chrakter,

a) Sio bringt unter Unsténden eine kulturelle Entwiekl:
uit sich (Was die Hiusgehilfin andererseits nooh einadner
werdon 148%, da sie ilren Niveau noch mehr ontfrendet),
@) Die Housnngestellbo hnt meist eine hochwertigere Ermi
als wenn sie sich bekUstigen miibte, wis sie allerdings
sehr gelton gugeben wird

Dic gegehichtliche Entwickluyr dieses Berufes,
Von 1810 bis 1918 gab es eine Gesindeordnung: Der Bildungge
stand zwischen Arbeitgeber und Arveitnchner stond hier cuf
zienlich gleicher Hohe, Der Fanilienanschlug Wor selbstver=
stdndlich, 1922 waren durch die Schutzlosigkeit der Housongee

tellten 1/3 der Gefihrdeten in Honburg Hausangestellfe,

918 bis 1933 lagen 4 Gesectuzentwiirfe vor, die ~ber nicht zur
Duarchfihrung ianen, wihrend wir seit 1920 in Usterreioh,
Iinenark, Kanada u.o. Léndern fostlicgende Gesetze hoben,

on 1933 bis 1945 kan es nur zu einer H&shorbewertung der Houge
arbedt. Seit 1945 liegen in Hanburg neue Gesetzesentwirfe vor,
In der russ, Zone sind Gesetze vorlianden.

¥ng 1ot hior zu tun?

Der gonze Beruf steht auf Megsomschneide, do die Interessen-
konflikte verschieden sind: Die Housfrau wilnseht grgfte Spare
sankeit und gucht die niedrigete Arboit obzugeben, Die Houg—
ungestellte hdlt Johrosurloub, fr. Nochmittag und Woiknschbse
goschenk :lg selbstverstindlich, es fehlt aber hierfir jege
liche rechtliche Erundlauge.

o
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Fino Uberwachung niifte geschoffen werdon, (Rur Heime
und_Pflegeanstolten besteht cin Tarifyertrag, oben—
£nlls fir dic Besctaungsmachb, Z.B. D 145
lich fiir eine Wirtschofterin).

Dor Houshnlt wire zu voreinfachen. (Doch sind die
Hausfrouen hier sehr konservativ).

Wir miissen anstreben, dnf das Verhiltnis in Heushalt
bessor wird, d.h. dcb das MEdel dort eine Heimat fin-
det, 10 Std. Nachtruhe hat, ein freier Nachmittag ge-

finet wird and einen bezahlten Uplaub bekommt.
Persénliche Verbindung mit der Housdrau in der Frawen-
hilfe, in der Derufsschule, oder Merkblatt #ir Haus—
frauen.

Es nu eine Aufetiegenvglichkeit fir die Housongestell-
Yo duroh Schulung derselben gofunden werden. Merkblatt
auch fiir Hausangestellte.

M5glichkeit zur iussprache unbereinander, evils in
einen Jugendkrois.

Vorstof zur Stadtverwaltung und Jugendamt zwecks Prei-
gabe von Geldern fir hauswirtschaftliche Schulungens

monat—
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